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C.R.D. NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE

IMiE, NAZWISKO QZIECKA: .. e

Telefon kontaktowy opiekuna prawnego (domowy, komérkowy): .

UMOWA

Dotyczy swiadczenia ustug w Niepublicznym Przedszkolu ,,Kredka".
Zawartadnia ... w Otawie pomiedzy:

Przedszkolem Niepublicznym ,,Kredka" z siedzibg w Otawie bul. Zwierzyniec Duzy 23
reprezentowanym przez: mgr Ewe ldczak — dyrektora przedszkola zwanymi dalej Ustugodawcq lub Przedszkolem,

a
Rodzicami / Opiekunami prawnymi

zamieszkatymi

legitymujgcymi sie dow. osob. (seriainumer)........................ PESEL
zwanymi dalej Ustugobiorcg lub Rodzicami.

§1.
1. Ustugobiorca oswiadcza, Ze jest prawym opiekunem dziecka.
2. Niniejsza umowa zostata zawarta pomiedzy w/w stronami i dotyczy okresuod .......................... do ...
3. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuiczo-wychowawczych w Przedszkolu Niepublicznym ,Kredka”

§2.
1. Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla statut i obowigzujacy regulamin przedszkola.
2. Dokumenty aktualnie obowigzujace sg dostepne u Dyrekcji przedszkola.

§3.
1. Ustugi $wiadczone w Niepublicznym Przedszkolu sg odpfatne.
2. Odptatnos¢ w roku przedszkolnym ... 0.
2.1. Optataw kwocie...................... PIN (o PLN), jest to opfata jednorazowa i bezzwrotna

w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola. Pobrana jest na ubezpieczenie dziecka i zakup materiatéw edukacyjnych
wykorzystywanych w pracy z dzieckiem.

2.2. Miesieczne czesne w roku _................... WYNOSI ... PIN (oo PLN).

2.3 Dzienna opfata zywieniowa w roku ........................... WYNOSH ..o PLN. Rozliczenie optaty zywieniowej
nastepowac bedzie na koniec miesigca rozliczeniowego i zostanie uwzglednione przy naliczaniu optat za nastepny miesiac.
3. Rodzice zobowiazani sa do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola.
4. Opfaty za wpisowe oraz czesne za rozpoczety okres rozliczeniowy nie podlegaja zwrotowi w przypadku rezygnacji przez
Ustugobiorce z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce.
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§4.
1. Czesne jest ptatne miesiecznie do 5-go dnia kazdego miesigca przelewem na konto banku PKO BP
Nr rachunku: 56 1020 5242 0000 2802 0254 0755.

§5.
1. W przypadku korzystania z zywienia Ustugobiorca zobowiazuje sie do uiszczania optat w terminie do 10-go kazdego
miesigca.
2. Na podstawie pisemnej lub telefonicznej informacji o przewidywanej nieobecnosci dziecka nastapi zwrot opfaty za wyzywienie.
Informacja powinna by¢ podana nie pdZniej niz przeddzier przewidywanej nieobecnosci dziecka lub do godz. 8.00 w dniu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§6.
1. Rodzice dzieci nie korzystajacych z zaje¢ w miesigcu lipcu i sierpniu, lub tylko w jednym z tych miesiecy zobowigzani sa do optaty
80% kwoty czesnego za kazdy miesiac.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu minimum 4 tygodnie lub wiecej, Ustugobiorcy przystuguje ulga — 20%
w optacie czesnego.
3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa dziecka w zajeciach i wczedniejszego rozwigzania umowy, Rodzice zobowiazani sg do
uiszczenia optaty wakacyjnej w wysokosci 80 % za jeden z miesiecy wakacyjnych zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu.

§7.
Przedszkole zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku:
1. Fachowej opieki.
2. Realizacji programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa oraz zapewnienia uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych:
— zajeciach jezyka angielskiego metoda Helen Doron,
— zajeciach gimnastyki korekcyjnej lub zajeciach rehabilitacyjnych,
— zajeciach sportowych, rytmiki i tafica,
—zajeciach logopedycznych — korekcyjnych lub terapeutycznych
— zajeciach integradji sensoryczne;j.
3. Ustugodawca bedzie zatrudniat wykwalifikowana kadre pedagogiczng oraz zapewni bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizo-
wanych w przedszkolu.

§ 8.
Ustugobiorca zobowiazuije sie do:
1. Terminowego uiszczania opfat.
2. Tworczej wspdtpracy z przedszkolem w procesie edukacji i wychowania swojego dziecka.
3. Ustugodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z aktualnym regulaminem oraz warunkami panujacymi w Niepublicznym Przedszkolu
.Kredka” w Ofawie.

§09.

Ustugodawca moze odstapi¢ od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w przypadku gdy:

1. Ustugobiorca bedzie zalegat z zaptata czesnego powyzej 30 dni kalendarzowych.

2. Ustugobiorca zerwie (wypowie) umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

3. W przypadku gdy zachowanie powierzonego dziecka bedzie uniemozliwiato prace nauczycieli lub stwarzato zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

4. W przypadku gdy nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem (nauczycielem dziecka) a Rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
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§10.

1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zywnos¢ przynoszona dziecku przez Rodzicow do przedszkola.

2. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu wprowadzenia go do sali zaje¢ przez Rodzica i przekazania go
nauczycielowi pod opieke.

3. Odpowiedzialnos¢ przedszkola za dziecko konczy sie w momencie odebrania dziecka z sali zaje¢ przez Rodzica.

4. Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola wytgcznie przez Rodzica lub osobe upowazniong przez Rodzica, wskazang na karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola.

5. Rodzice, opiekunowie wyrazaja zgode na umieszczenie wizerunku swojego dziecka na stronie internetowej przedszkola.

§11.
Przerwy w pracy Przedszkola:
— dni ustawowo wolne od pracy.
Mozliwe jest ustalenie dwutygodniowej przerwy wakacyjnej w miesigcach lipcu lub sierpniu. Decyzje podejmuja rodzice podczas
spotkania organizacyjnego. W tym czasie przedszkole bedzie zamkniete.

§12.
1. Umowa wchodzi w zycie zdniem podpisania.
2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec nastepnego miesigca.

§13.
Umowe wypowiada sie po przez pisemne zgtoszenie do Dyrekgji.

§14.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca Ustugodawca
(Rodzice, Opiekunowie)
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