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UMOWA

Dotyczy swiadczenia ustug w Niepublicznym Przedszkolu ,,Kredka”.

ZaWwarta AN ........c.veuieniiii e w Ofawie pomiedzy:

C.R.D. Przedszkolem Niepublicznym ,Kredka” z siedzibg w Otawie ul. Zwierzyniec Duzy 23, filia ul. Sikorskiego 7
reprezentowanym przez: mgr Ewe ldczak — dyrektora przedszkola zwanymi dalej Ustugodawca lub Przedszkolem,

a
Rodzicami / OPIeKUNAMI PIrAWNYIMI . ........iuii ettt ettt et ettt ettt e et et e e ettt e et e e e ea e
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zwanymi dalej Ustugobiorca lub Rodzicami.

§1.

. Ustugobiorca oswiadcza, ze jest prawym opiekunem dziecka.
. Niniejsza umowa zostata zawarta pomiedzy w/w stronami i dotyczy okresu 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.
. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych w C.R.D. Niepublicznym Przedszkolu ,Kredka”
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§2.
. Zasady organizacji Przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla statut i obowigzujgcy regulamin przedszkola.
. Dokumenty aktualnie obowigzujace sg dostepne u Dyrekcji przedszkola.

N -

§3.

1. Ustugi swiadczone w Niepublicznym Przedszkolu sg odptatne.
2. Odptatnos$é w roku przedszkolnym 2020/2021 wynosi:

2.1. Optata w kwocie 250 zt (dwiesScie piecdziesigt zf) jest to optata jednorazowa i bezzwrotna w przypadku rezygnacji z ustug
przedszkola. Ptatna gotowka w sekretariacie. Pobrana jest na ubezpieczenie dziecka i zakup materiatéw edukacyjnych wykorzystywanych w
pracy z dzieckiem.

2.2. Miesieczne czesne za okres w roku 2020/2021 wynosi 400 zt (czterysta zt)
Czesne jest ptatne miesigecznie do 5-go dnia kazdego miesigca przelewem na konto banku PKO BP. Nr
rachunku: 56 1020 5242 0000 2802 0254 0755

2.3. Dzienna optata zywieniowa wynosi 15/15,50 zt za dzien / wg. zaméwien w aplikacji http://www.zamowposilek.pl
Rozliczenie optaty zywieniowej nastepuje bezposrednio z firmg cateringowg

3. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbierania dziecka z Przedszkola.

4. Optaty jednorazowa oraz czesne za rozpoczety okres rozliczeniowy nie podlegajg zwrotowi w przypadku rezygnacji przez
Ustugobiorce z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce.

C.R.D. Niepubliczne Przedszkole ,Kredka”

ul. Zwierzyniec Duzy 23, 55-200 Otawa, tel.: +48 504 195 532, biuro@przedszkole-kredka.pl | www.przedszkole-
kredka.pl NIP: 912 103 89 28, REGON: 932635079 | Nr rachunku PKO BP: 56 1020 5242 0000 2802 0254 0755



http://www.zamowposilek.pl/

redka

C.R.D. NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE

§4.

1. Wyzywienie do Przedszkola dostarcza firma cateringowa ,Palce Liza¢”
2. Rodzice aby zamoéwi¢ positek dla dziecka muszg zalogowaé sig na platformie http://www.zamowposilek.pl. W przypadku

rezygnacji z positku Rodzic zgtasza ten fakt firmie cateringowej poprzez aplikacje.

§5.
1. Rodzice dzieci nie korzystajgcych z zaje¢ w miesigcu lipcu i sierpniu, lub tylko w jednym z tych miesiecy zobowigzani sg
do optaty 80% kwoty czesnego za kazdy miesigc.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu minimum 4 tygodnie lub wiecej, Ustugobiorcy przystuguje ulga — 20%
w optacie czesnego.

§6.
Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1. Fachowej opieki.
2. Realizacji programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg oraz zapewnienia uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych od wrzesnia 2020 r. do czerwca 2021 r.
— zajeciach jezyka angielskiego,
— zajeciach sportowych i tanca,
- audycje rytmiczno - muzyczne,
— zajeciach logopedycznych — klasyfikacja po diagnozie odbytej w przedszkolu,
- zajeciach neurologopedycznych- dla dzieci z orzeczeniami,
- zajeciach integracji sensorycznej — dla dzieci z orzeczeniami.
- opieka psychologa.
3. Zajecia dodatkowo ptatne dla chetnych :
- zajecia z gimnastyki korekcyjnej ,
- zajecia z integracji sensorycznej dla dzieci bez orzeczen.
W OKRESIE WAKACYJNYM PROWADZONE SA ZAJECIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

3. Ustugodawca bedzie zatrudniat wykwalikowang kadre pedagogiczng oraz zapewni bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych w przedszkolu.
4. Przedszkole bedzie czynne od godziny 06:30 do godziny 17:00 (od poniedziatku do pigtku z wykluczeniem dat $10 pk.1)

§7.
Ustugobiorca zobowigzuje sie do:
1. Terminowego uiszczania opfat.
2. Tworczej wspotpracy z przedszkolem w procesie edukacji i wychowania swojego dziecka.
3. Ustugodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z aktualnym regulaminem oraz warunkami panujgcymi w Niepublicznym
Przedszkolu ,Kredka” w Otawie.
4. Niezwtocznemu zawiadomieniu Ustugodawcy o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia u Dziecka choroby zakazne;j.
5. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego Dziecka.
6. Aktywnego udziatu w programie adaptacji do Przedszkola indywidualnie dostosowanego do kazdego Dziecka.

§8.

Ustugodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w przypadku gdy:

1. Ustugobiorca bedzie zalegat z zaptatg czesnego powyzej 30 dni kalendarzowych.

2. Ustugobiorca zerwie (wypowie) umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

3. W przypadku gdy zachowanie powierzonego dziecka bedzie uniemozliwiato prace nauczycieli lub stwarzato
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

4. W przypadku gdy nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem (nauczycielem dziecka) a Rodzicami w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
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§9.

1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zywnos$¢ przynoszong dziecku przez Rodzicéw do przedszkola.

2. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu wprowadzenia go do sali zaje¢ przez Rodzica i przekazania
go nauczycielowi pod opieke.

3. Odpowiedzialno$¢ przedszkola za dziecko konczy sie w momencie odebrania dziecka z sali zaje¢ przez Rodzica.

4. Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola wytacznie przez Rodzica lub osobe upowazniong przez Rodzica, wskazang na
karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.

5. Rodzice, opiekunowie wyrazajg zgode na umieszczenie wizerunku swojego dziecka na stronie internetowej przedszkola.

6. Rodzice/Opiekunowie wyrazajg zgode na pomiar temperatury swojego Dziecka.

§ 10.
Przerwy w pracy Przedszkola:
1. Dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wyznaczone przez Dyrektora przedstawione Ustugobiorcy w chwili podpisania
niniejszej umowy. W roku przedszkolnym 2020/2021 dni wolne od pracy przedszkola 24.12.2020 r. — 31.12.2020 r. ; 04.06.2021
r.
2. Mozliwe jest ustalenie dwutygodniowej przerwy wakacyjnej w miesigcach lipcu lub sierpniu zwigzanej z przeprowadzeniem
remontu biezgcego w placéwce. O planowanej przerwie w $wiadczeniu ustug Ustugodawca zawiadomi Ustugobiorce z
odpowiednim wyprzedzeniem. Odptatno$¢ za czesne w miesigcu, w ktérym ta przerwa zostanie ustalona, bedzie proporcjonalnie
pomniejszona z uwzglednieniem jej dlugosci.
3. Mozliwe jest zawieszenie pracy Przedszkola w przypadku :
- Decyzji Ministra Edukacji Narodowej, Sanepidu i innych organéw panstwowych od, ktérych uzaleznione jest funkcjonowanie
placowek oswiatowych,
- zagrozenia zdrowia i zycia Dzieci na skutek choréb zakaznych lub pandemii.
- Zamkniecia placéwki z przyczyn niezaleznych od organu prowadzacego przedszkole.
Odptatnos¢ w takim przypadku za czesne w placéwce zostanie pomniejszona o 50 %

§11.
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwu miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec nastepnego miesigca kalendarzowego, bez wzgledu na jej przyczyne. Ustugobiorca jest zobowigzany do
uiszczenia optaty czesnego w okresie wypowiedzenia.

§12.
Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

§ 13.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca Ustugodawca/osoba upowazniona
(Rodzice, Opiekunowie)
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